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P.O.N. 2007-2013 – “Competenze per lo sviluppo” 
Annualità 2008-2009 

Bando di reclutamento per il piano integrato FSE 
Azione  C-1-FSE-2008-1000. 

 Riapertura termini per acquisizione di candidature 
 

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale: 
“Competenze per lo sviluppo” – annualità 2008/2009 – Fondo Sociale Europeo, 

 vista la nota  Prot. n: AOODGAI- 15763 del 17 dicembre 2008,  pervenuta a questa scuola in data 
02/01/2009  Prot. n. 3, con cui il MPI – Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli 

Affari Internazionali – Uff. IV 
 

AUTORIZZA 
L’avvio delle attività riguardanti le azioni relative ai progetti presentati nel piano integrato FSE 
 (avviso prot. n. AOODGAI-8124 del 15/07/2008), 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto con cui è stato approvato il 
Piano Integrato P.O.N. 2008/2009, 
VISTE le candidature pervenute a seguito di bando pubblico del 13/01/2009, Prot.146/C12, 
CONSIDERATI i requisiti certificati dai concorrenti non del tutto rispondenti alla richiesta formativa 

INDICE 
 

La riapertura dei  termini per l’acquisizione di candidature per il reclutamento della seguente 
figura professionale : 



 
Obiettivo -Azione Figure Professionali Requisiti richiesti 

Obiettivo C-1- FSE-2008-1000 
Interventi per lo sviluppo delle 
competenze chiave  - Lingua 
straniera - Inglese –1 Percorso 
Formativo di 50 ore 

n. 1 Docente Esperto esterno Docente di madre lingua con 
comprovata esperienza nel 
settore della didattica della 
lingua straniera e precedenti 
esperienze di docenza nei corsi 
PON . 

 
 
Gli aspiranti dovranno, inoltre, possedere i seguenti requisiti: 
· Essere cittadini dell’U.E.; 
· Non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali; 
· Avere esperienza pregressa con alunni della scuola secondaria di 2° grado; 
· Possedere le competenze richieste; 
. Possedere competenze di tipo informatico, necessarie per la gestione della piattaforma che sarà 
attivata all’attuazione dei PON. 
 
L’eventuale stipula del contratto da parte di docenti universitari, di docenti di altra scuola o 
comunque di dipendenti pubblici è subordinata alla formale autorizzazione della 
Amministrazione di appartenenza. 
 
In caso di più domande, il gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei 
curricoli presentati dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento: 

 Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche; 
 Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico; 
 Precedenti esperienze di docenza nei corsi PON.  

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle professionalità ad insindacabile 
giudizio del GOP all'uopo costituito e coordinato dal Dirigente Scolastico.  
A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza lavorativa 
con questo Istituto. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire: 

- Istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del 
       numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale; 
- Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo; 
- Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal 
      gruppo di progetto dell’istituto proponente. 

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Classico “R. 
Bonghi” Viale Ferrovia, 19- 71036 Lucera (Fg) e dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre 
le ore 12,00 del 02 marzo 2009. Non fa fede il timbro postale. 
Non saranno prese in considerazione le istanze spedite per e-mail, pervenute prima della 
pubblicazione del bando e oltre il limite prefissato per la consegna delle stesse. 
I tempi attuativi dei moduli formativi saranno di immediata attuazione successivamente al 
reclutamento e alla selezione delle figure necessarie e si svolgeranno in sede.  

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini 
delle attività istituzionali dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 
30.06.2003 n.196 e successive integrazioni. 



Il presente bando viene affisso all’albo della scuola, pubblicato sul sito web della scuola 
www.liceobonghi lucera.it, nonchè inviato per poste elettronica alle istituzioni scolastiche della 
Provincia di Foggia con preghiera di massima diffusione e affissione all’albo. 
Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente presso l’ufficio di 
segreteria dell’Istituto telefono 0881/520018 
                                                                                       
 

                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                         Prof. Pasquale Palmisano 

 
 
 
 

Allegati: 
             -  Modulo domanda 

 -  Modello di curriculum vitae in formato europeo. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
Unione Europea 

Fondo Sociale Europeo 

   
   
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

FONDO SOCIALE EUROPEO 
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

Anno scolastico 2008-2009 
 

Ministero Della Pubblica Istruzione 
Dipartimento Per L’istruzione 

Direzione Generale Per Gli Affari 
Internazionali 

Uff. V 

 
Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni per il Programma 

Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 
 

 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
del Liceo Classico “ Ruggero Bonghi” 

     Viale Ferrovia, 19 - 71036  
               LUCERA (FG) 
 

La/il sottoscritta __________________________________ 

Nata il _______________a__________________ 

Telefono ______________________mail___________________________________ 

 
CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione di incarico di  docente esperta nell’ambito del 

progetto Obiettivo C-1- FSE-2008-1000  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - 

Lingua Inglese . 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli richiesti, 

         in particolare: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 
Allega curriculum vitae in formato europeo 
 
 
Data _________________________     Firma  

 
 

 
 

 



 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
 

 
 

 


